Zespot Szkétim. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym

interesie. Pracownicy szkoly traktujg uczniéw z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikbw wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujgc te cele, dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich

10.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23 i 24
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn.
zm.).

Stowniczek poje¢ uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich

81

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w szkole na podstawie umowy 0 prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i praktykant.

Szkota to Zespdt Szkétim. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce.

Matoletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka/matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami/opiekunami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow/opiekunoéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie matoletniego/dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka,

w tym jego zaniedbywanie.

Rodzaje krzywdzenia matoletniego:

a) Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna-to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka, grozenie
dziecku, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego



wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

c) Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatdw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

d) Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
pedagog/psycholog sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
szkole.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkét pracownik lub firma
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w Internecie.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

82

1. Pracownik posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (wolontariuszy, praktykantow)

83
1. Rekrutacja pracownikow do szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.
2. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoty a dzie¢mi

84
1. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone w szkole.
2. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

85
1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
niezwiocznego zgtoszenia tego podejrzenia przy pomocy notatki stuzbowej do osoby odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich w szkole i réwnoczesnie do dyrektora szkoty.
2. Procedura postepowania, o ktérej mowa w ust. 1 obowigzuje w przypadku krzywdzenia matoletniego
zar6éwno przez pracownika szkoty, rowiesnikow, opiekundéw i osoby trzecie.



86
Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pedagog/psycholog szkolny wzywa
opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog/psycholog prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z uczniem, opiekunami dziecka i ewentualnymi
$wiadkami zdarzenia, z zastrzezeniem 87.
Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie przedstawionych
zgodnie z ust. 2 rozmoéw, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
d) jezeli istnieje taka potrzeba, zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
w tym wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty", ktorej realizacja opisana jest w Zatgczniku nr 3
do Zarzadzenia.
§7
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktérego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni czionkowie
personelu majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza na podstawie uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji oraz
rozmoéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 plan pomocy dziecku wedtug wytycznych § 6 ust. 4.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

88
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.
Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, Komisja
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, bgdz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura
,Niebieskie Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw - zgodnie z punktem poprzedzajgcym - dyrektor szkoty skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, lub wnioskuje do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty dyrektor szkoty informuje
pracownika o obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji,
nastepnie wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika i sktada stosowne zawiadomienie
do wtasciwej instytuciji.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez ucznia szkoty dyrektor szkoty informuje opiekunéw
tego ucznia o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji,
nastepnie wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania ucznia i sktada stosowne zawiadomienie do
wiasciwej instytucji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.
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1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4. Karte zatgcza
sie do teczki osobowej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
otrzymaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

§10
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zatgcznik nr 5.

§11

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka
i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12
1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§13
1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce maloletnich uczniéw przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 6.
2. Naterenie szkoty dostep matoletnich uczniéw do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem personelu na zajeciach komputerowych;
b) bez nadzoru personelu - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na terenie
szkoty (dostep swobodny);
c) zapomocy sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania
uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczehstwem
korzystania z Internetu podczas lekcji.



W miare mozliwosci wychowawcy przeprowadzajg z uczniami cykliczne lekcje dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§14
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miare
potrzeb, przynajmniej raz w roku.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w ust. 4, rozmowe na temat
bezpieczenstwa w Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Zasady postepowania w przypadku wykrycia cyberprzemocy, sextingu i przemocy seksualnej

online

§15

1. Szkota przeciwdziata i reaguje na cyberprzemoc.

2. Szkofa reaguje na przypadki:

e Przesylania tresci intymnych
e Ich rozpowszechniania
e  Szantazu seksualnego

e Tworzenia i rozpowszechniania tresci z wykorzystaniem wizerunku uczniéw lub pracownikéw w sposéb

fatszywy lub krzywdzacy

3. W przypadku zgtoszenia dziatania obejmuja:

e  Zabezpieczenie dowodow

e  Usuniecie ich z obiegu

e  Dziatania wyjasniajace

e \Wsparcie ucznia

e  Poinformowanie rodzicow/opiekunéw matoletniego
®  Zgtoszenie sprawy dyrektorowi szkoty

e  Stosowanie srodkéw wychowawczych

o W razie potrzeby zawiadomienie instytucji zewnetrznych

Zasady bezpiecznych relacji podczas praktyk zawodowych

P wDN PR

§16

Szkotfa zapewnia ochrone ucznidw podczas odbywania praktyk zawodowych.

Pracodawcy przyjmujacy ucznidéw zobowigzani sg do przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.
Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprawidtowosci w miejscu praktyk.

Szkota monitoruje przebieg praktyk.



Monitoring polityki

§17

1. Dyrektor szkoly powotuje Zarzgdzeniem Dyrektora zespdt odpowiedzialny za ewaluacje
Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.

2. Zespot odpowiedzialny za ewaluacje Standardéw Ochrony Matoletnich, o ktérym mowa w punkcie
poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Zespot wyznaczony przez dyrektora szkoty przeprowadza ws$rod pracownikdw szkoty, ucznidw oraz ich
rodzicow, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standarddw.

4. Wz6r przyktadowych ankiet stanowi Zatgcznik nr 7.

5. W ankiecie pracownicy, uczniowie i ich rodzice mogg proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywacé
naruszenia Standardéw w szkole.

6. Zespot, o ktérym mowa w pkt. 1 niniejszego §, dokonuje opracowania wypetnionych ankiet. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie Standardow
Ochrony Matoletnich.

Przepisy koncowe

§18
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogloszenie Standardéw pracownikom, uczniom i rodzicom nastepuje poprzez przestanie jej drogg
elektroniczng poprzez dziennik oraz udostepnieniu ich na stronie internetowej szkoty.



Informacja dotyczgca
wystepowania przemocy
wobec maloletniego ub w

Jjego rodzinie

Jedli konieczne - udzielenie
pomocy, zapewnienie
hézpieczefistwa
mafoletniemu

Przekazanie informacji do
pedagoga

Diagnoza, obserwacja
kontakt z wychowawcy
informacje od innych
pracownikow szkoly, kontakt
z pracownikem socjalnym

itp.

Podejrzenie stosowania
przemaocy

L

Zgtoszenie do sgdu
rodzinnego (jesli istnisje
zagrozenie niewypelniania
funkeji opiekunczo-
wychowawczej przez

rodzicéw)

H

Informacja o mozliwosciach
pomocy

Wszczecie procedury
"Niebieska karta"

Rozmowa z maloletnim w
obecnosci psychologa i
rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego lub osoby
pelnoletniej wskazanejj
przez matoletniego

Brak padajrzema stosowania
przemocy

Obserwacja sytuacji
maloletniego, ewentualna
wspotpraca z rodzicam

Wypetneenie formularza
"Niebieska karta - A

Przekazanie aryginatu
formularza do
przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego

Pozostawienie kopii
fromularza w dokumentacji
szkolnej

1

Udziat przedstawiciela szkoty
W pracach grupy rohoczej

Wypetnienie formuiarza
"Nigbieska Karta - 8"

Przekazanie formularza
osobie doraste] niebedacej
sprawcy




Zatgcznik nr 1
do Standardéw
Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jegoljej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci. Szkota musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych
(w tym dokumentoéw) dotyczgcych: wyksztatcenia, 2). kwalifikacji zawodowych, w tym pedagogicznych,
3). przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku szkota musi
posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Szkota powinna zatem zna¢: 1) imie (imiona) i nazwisko, 2) date urodzenia, 3) dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Szkota moze prosi¢
kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub
kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Szkota nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢
osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawng.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez informacje z
rejestru karnego swojego panstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
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z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

Szkota jest zobowigzana do domagania sie od nauczyciela zatrudnianego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
odwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej przyktadowy
formularz takiego oswiadczenia.



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja, ...................................................................................................................
NFPESEL ..o INF PASZPOITU e
o$wiadczam, ze W panstwie ...........cccceevenen. nie jest prowadzony rejestr karny/nie wydaje sie informaciji

Z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie....................... za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z edukacja.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw
karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Podpis



Zatgcznik nr 2
do Standardow
Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow Zespotu Szkétim. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka.
Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw, wolontariuszy i praktykantéw. Znajomos$é
i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownika z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawnej.

S. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chronic
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w
szkole lub kierownictwu szkoty i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i pomocy.

N

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkitad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu naich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja
nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekunéw oraz samych
uczniow.



5. Nie wolno Ci proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywac ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé¢ sie w sposob mogacy sugerowac¢ innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych iinnych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem
przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesdli jeste$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny
kontakt z dzieckiem jest nieuchronny, podyktowany dobrem dziecka i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka lub jego bezpieczenstwo w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos$¢, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.
Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze bagdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.
Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
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osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ciinna osoba z instytucji.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ sie z nimi poza godzinami
pracy.

2. Unikaj kontaktowania sie z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-malil,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka koniecznos$¢, staraj sie uzywa¢ do komunikacji z dzie¢mi poza godzinami pracy
kanatow stuzbowych (e-mail, dziennik elektroniczny, platformy edukacyjne szkoty), a gdy ze wzgledu na
nieskutecznos¢ tych kanatéw siegasz po prywatne kanat komunikacji zastosuj zasade transparentnosci
(mozliwos$¢ udostepnienia do kontroli korespondencji sms, e-mail, zapiséw z mediéw spotecznosciowych).



Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym
dyrekcje, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi

wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunéw.



Zatgcznik nr 3
do Standardéw
Ochrony Matoletnich

Opis sposobu realizacji procedury ,,Niebieskie Karty"
w Zespole Szkétim. Prezydenta Ignacego Moscickiego w Zielonce

81
Wzory formularzy oraz procedura zamieszczone sg w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta".

82

1. Po uzyskaniu informacji dotyczgcej wystepowania przemocy wobec matoletniego lub w jego
rodzinie, cztonek personelu przekazuje jg pedagogowi/psychologowi, a ten informuje
niezwtocznie dyrektora szkoty.

2. Jedli to konieczne, cztonek personelu, o ktorym mowa w ust. 1 udziela pomocy medycznej,
zapewnia bezpieczenstwo matoletniemu.

3. Pedagog/psycholog przeprowadza diagnoze poprzez obserwacje matoletniego, konsultacje
z wychowawcg, innymi pracownikami szkoty, a w razie mozliwosci - takze z pracownikiem
socjalnym, dzielnicowym, kuratorem sgdowym.

4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy ha podstawie uzyskanych informaciji, pedagog
wszczyna procedure ,Niebieskie Karty", o ktérych mowa w Rozporzadzeniu:

a) przeprowadza rozmowe z matoletnim w obecnosci psychologa oraz rodzica lub
opiekuna prawnego, lub opiekuna faktycznego, lub osoby najblizszej, lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego;

b) wypetnia formularz ,Niebieska Karta - A", ktérej oryginat przekazuje w terminie do
5 dni przewodniczgcemu Zespotu Interdyscyplinarnego, a kopie pozostawia
w dokumentacji szkolnej;

c} wypetnia formularz ,Niebieska Karta - B", ktdrg przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, lub osobie najblizszej, lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego, z tym, ze formularza ,Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie
stosujgcej przemoc domowa.

s. Jesliistnieje zagrozenie niewypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczej przez rodzicoéw, szkota
zgtasza ten fakt do sgdu rodzinnego.

6. Pedagog/psycholog podejmuje i koordynuje dziatania wynikajgce z potrzeb matoletniego i jego
rodziny, w tym przedstawia oferte poradnictwa i konsultac;ji.

7. W przypadku gdy w wyniku diagnozy nie podejrzewa sie stosowania przemocy, prowadzi sie
dalszg obserwacje matoletniego i podejmuje proby wspotpracy przynajmniej z jednym rodzicem



Zatgcznik nr 4
do Standardoéw
Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
dyrektora/ wyznaczonego
nauczyciela

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwenciji
(zakresli¢ wtasciwe)

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
szkoty/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie

Podpis osoby wypetniajgcej
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Zatgcznik nr 5
do Standardow
Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony wizerunku idanych osobowych dzieci

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Publikowanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan, promowanie nauki w szkole $redniej w $rodowisku i zawsze ma na
uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci -
chtopcow i dziewczeta, ucznibw w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Miejscem dzielenia sig zdjeciami i filmami w Zespole Szkét w Zielonce sa: strona internetowa szkoty,
szkolny profil Facebook i szkolny kanat YouTube, Instagram i TikTok oraz tablice szkolne prezentujgce
osiggniecia uczniow.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie moga by¢ udostepniane w innych mediach
spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze opiekunowie tych dzieci wyrazg na to zgode.
Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka, chyba, Zze z pewnych
powoddw poproszg o to sami rodzice dziecka.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go W negatywnym
kontekscie,

*  zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

«  zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

*  niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej szkoty,

W sytuacjach, w ktérych opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, obowigzujg zasady okreslona w punktach 5-8.

Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac
ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych igrupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy
rejestrowa¢ i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda opiekundw dziecka nie jest wymagana.
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Zatgcznik nr 6
do Standardow
Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

81
Potencjalne zagrozenia

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
a) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
b) dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru uczniéw,
c) oprogramowanie umozliwiajgce $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej
sieci.

82
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarébwno personelowi, jak i uczniom w czasie
zajec.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty monitorowany jest ruch sieciowy.
W szkole wyznaczony jest pracownik lub zatrudniona firma odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do obowigzkéw pracownika, o ktorym mowa w ust. 4 naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) monitorowanie ruchu sieciowego;
¢) zgtaszanie nieetycznych incydentéw do CERT.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych
z dostepem do komputera
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych podczas zaje¢ lekcyjnych stuzy wytgcznie
celom informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela, z obowigzujacym regulaminem
pracowni informatyczne;.
Uzytkownikowi komputera zabrania sie:
a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu, zasady
bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
c) dotykania kabli, montazu i demontazu elementéw komputera, drukarek, i innych urzadzen
znajdujacych sie w pracowni komputerowej, z wyjatkiem uczniéw realizujgcych praktyczng nauke
zawodu, ktora przewiduje tego typu dziatania.

83
Zasady korzystania z telefonéw komdrkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,telefon komdrkowy" rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzgdzenia elektroniczne" rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.



10.

Uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$é
i za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych, treningdw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp.) mozna wykorzystywaé podczas zajec
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda i w formie okre$lonej przez prowadzgcego
zajecia.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na jakichkolwiek
nosnikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jakikolwiek sposéb
mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.
Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za wyrazng zgodg
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych
inne osoby.

84
Zasady korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek edukacyjnych
organizowanych przez szkote.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komérkowych i/lub innych urzgdzen elektronicznych podejmuje
kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas oraz za zgodg rodzicéw i na ich odpowiedzialnosc.
Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
grupowe, uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytgcznie w sposob niezakidcajgcy organizacje
i przebieg tego przedsiewziecia.

Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja
w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez
wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

85

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych

1.

na terenie szkoty.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywng, ktéra ma wptyw
na ocene z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

W przypadku gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwiocznie informuje o tym fakcie opiekunow
ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz opiekunami ustala plan dalszego postepowania, zgodny ze
Statutem Szkoty.

86
Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci" rozumiane sg:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia, popularyzujgce ztowrogie
ideologie i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do samookaleczeh i samobdjstw,
korzystania z narkotykéw itp.;



b)

c)

tresci  stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku ucznibw do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

rézne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmoéw z uzyciem sieci oraz
podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

2. Podstawowe dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

a)
b)

c)

d)

e)

monitorowanie dziatania sieci;
edukacja medialna - dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych postugiwania sie
technologia komunikacyjng, prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujagcych zasady
bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajgcych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych.
prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie ucznidéw odrézniania
dobra od zta);
wigczenie rodzicow ucznibw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy -
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatéw
i publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobéw instalowania ochrony rodzicielskiej;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
. ustalenie okolicznosci zdarzenia,
»  zabezpieczenie dowodow
*  poinformowanie o sytuacji opiekundw uczniéw bedgcych uczestnikami zdarzenia;
»  objecie pomocag poszkodowanego ucznia;
* podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowanie $rodkow dyscyplinujgcych
zgodnie ze Statutem Szkoty i rodzajem przewinienia;
*  powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;
* jesli mimo zastosowanych dziatan, niepozgdane zachowania nadal majg miejsce,
przekazanie informacji do sadu rodzinnego z podejrzeniem demoralizacji matoletniego.



Zatgcznik nr 7
do Standardéw
Ochrony Matoletnich

Ankieta dla pracownikéw - monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

NR

PYTANIE

Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkole? TAK/NIE

Czy zna Pan/Pani procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
ucznia? TAK/NIE

Czy wie Pan/Pani, komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie przemocy wobec ucznia? TAK/NIE

Czy uczestniczyt(-a) Pan/Pani w szkoleniu dotyczacym Standardéw Ochrony TAK/NIE
Matoletnich?

Czy czuje sie Pan/Pani przygotowany(-a) do podjecia dziatan interwencyjnych?
Zdecydowanie tak/ Raczej tak/ Raczej nie/ Zdecydowanie nie

Czy stosuje Pan/Pani procedury SOM w codziennej pracy?
Tak/ Czesto/ Sporadycznie/ Nie

Czy procedury sg jasne i mozliwe do zastosowania w praktyce?
Zdecydowanie tak/ Raczej tak/ Raczej nie/ Zdecydowanie nie

Czy dostrzega Pan/Pani wzrost zagrozen zwigzanych z:

Cyberprzemocg TAK/NIE

Sextingiem TAK/NIE

Deepfake (wygenerowane lub zmanipulowane przez sztuczng inteligencje obrazy, tresci
dzwiekowe lub tresci wideo, ktére przypominajg istniejgce osoby, przedmioty, miejsca,
podmioty lub zdarzenia, ktére odbiorca mégtby niestusznie uznaé za autentyczne lub
prawdziwe.) TAK/NIE

Al wykorzystywang do nekania TAK/NIE

Uzaleznieniem od mediow spotecznosciowych TAK/NIE

Czy potrzebne sg dodatkowe szkolenia? TAK/NIE

Jakich zagadnien powinny dotyczyé szkolenia?
Procedury interwencji TAK/NIE

Cyberprzemoc TAK/NIE

Komunikacja z rodzicami TAK/NIE

Al i deepfake TAK/NIE

Dokumentowanie zdarzen TAK/NIE

Inne:

11

Jak ocenia Pan/Pani skuteczno$¢ Standardow Ochrony Matoletnich?
Bardzo dobrze/Dobrze/Dostatecznie/Niedostatecznie

12

Propozycje zmian lub usprawnien:

Ankieta dla uczniow - monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich

NR

PYTANIE

Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole?
Zdecydowanie tak/ Raczej tak/ Raczej nie/ Zdecydowanie nie

Czy wiesz, czym sg Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/NIE

Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdci¢ sie 0 pomoc w przypadku przemocy, krzywdzenia lub
zagrozenia? TAK/NIE

Czy znasz sposob zgtaszania przemocy lub niewtasciwych zachowan w szkole? TAK/NIE

Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego spotkate$(-as) sie z:
Przemocg stowng TAK/NIE




Przemocg fizyczng TAK/NIE

Cyberprzemoca TAK/NIE

Wykluczeniem spotecznym TAK/NIE

Nie spotkatem(-am) sie z zadng z powyzszych sytuaciji

6. | Jesli bytes(-as) swiadkiem lub ofiarg przemocy, czy szkota zareagowata odpowiednio?
Zdecydowanie tak/Raczej tak/Raczej nie/Zdecydowanie nie/Nie dotyczy
7. | Czy nauczyciele reagujg na niewtasciwe zachowania uczniéw?
Zawsze/Czesto/Rzadko/Nigdy
8. | Czy czujesz sie bezpiecznie podczas korzystania z komunikacji elektronicznej zwigzanej ze
szkotg?
Tak/Raczej tak/Raczej nie/Nie
9 | Czy uczestniczytes(-a$) w zajeciach dotyczacych bezpieczenstwa w Internecie? TAK/NIE
10 | Jak oceniasz poziom bezpieczenstwa w szkole?
Bardzo dobrze/Dobrze/Dostatecznie/Niedostatecznie
11 | Czy zaobserwowates/tas niewtasciwy kontakt fizyczny pracownika szkoty z uczniem?
Tak/Nie/Trudno powiedzieé¢, Nie wiem
12 | Czy zaobserwowate$/tas komentarze z podtekstem seksualnym ze strony pracownikow
szkoty?
Tak/Nie/Trudno powiedzie¢, Nie wiem
13 | Czy zaobserwowate$/tas przyjmowanie korzysci majgtkowych przez pracownikow szkoty w
zamian za poprawe oceny lub inne korzystne traktowanie ucznia?
Tak/Nie/Trudno powiedzie¢, Nie wiem
14 | Co w szkole dziata dobrze?
15 | Co nalezy poprawic?
16 | Co szkota mogtaby zrobi¢, aby zwiekszy¢ bezpieczehnstwo ucznidw pod katem ochrony
matoletnich?
Ankieta dla rodzicow - monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich
NR | PYTANIE
1. Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w szkole?
Tak/Czesciowo/Nie
2. | Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna zapoznac sig¢ z tym dokumentem? TAK/NIE
3. | Czy wie Pan/Pani, jak zgtosi¢ problem dotyczgcy bezpieczenstwa ucznia? TAK/NIE
4. | Czy uwaza Pan/Pani, ze szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki? TAK/NIE
5. | Czy szkota odpowiednio informuje rodzicéw o dziataniach zwigzanych z ochrong
matoletnich? TAK/NIE
6. | Czy uwaza Pan/Pani, ze szkota skutecznie reaguje na przypadki przemocy? TAK/NIE
7. | Ktére zagrozenia uwaza Pan/Pani za najistotniejsze?
Cyberprzemoc TAK/NIE
Hejt w Internecie TAK/NIE
Przemoc réwiesnicza TAK/NIE
Uzaleznienia cyfrowe TAK/NIE
Wykorzystywanie w sieci TAK/NIE
Inne:
8. | Czy potrzebuje Pan/Pani dodatkowych informacji dotyczacych Standardéw Ochrony
Matoletnich? TAK/NIE
9 Jaka forme informacji uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatng?

Spotkania z rodzicami TAK/NIE
Strona internetowa szkoty TAK/NIE
E-dziennik TAK/NIE

Materiaty informacyjne TAK/NIE
Webinary TAK/NIE




10 | Jak ocenia Pan/Pani poziom bezpieczenstwa uczniéw w szkole?
Bardzo dobrze/Dobrze/Dostatecznie/Niedostatecznie

11 | Co nalezatoby poprawi¢ w funkcjonowaniu szkoty pod katem ochrony matoletnich?

Data



