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§1.

POSTANOWIENIA OGOLNE REGULAMINU
Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego miodziezy. Czas pracy, prawa
i obowigzki ucznia — praktykanta okre$la Kodeks Pracy, Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. (Dz. U. z 2021 poz. 655) i Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391).
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote w formie praktyk zawodowych.
Praktyczng nauke zawodu w postaci praktyk zawodowych realizuje sie u pracodawcéw na podstawie
umoéw zawieranych pomiedzy pracodawcy a Zespotem Szkdt im. Prezydenta Ignacego Moscickiego
w Zielonce.
Praktyki zawodowe uczniéw mogq by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez
w okresie ferii letnich.
Praktyka trwa 4 kolejne tygodnie — 140h.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin praktyk okre$la program nauczania danego zawodu dopuszczony do
uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty.
Pracodawca po uzgodnieniu ze szkotg ma mozliwos¢ wptywania na tresci programu nauczania dla
zawodu w zakresie praktyki zawodowe;.
Podczas odbywania praktyki zawodowej uczen podlega przepisom Statutu Szkoly, a takze musi
podporzadkowac sie przepisom organizacyjno —porzadkowym zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke
zawodowa.
Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest zatwierdzana w dzienniczku praktyk przez kierownika
szkolenia praktycznego, na podstawie oceny uzyskanej przez ucznia od pracodawcy i wpisanej do
dokumentacji praktyki zawodowe;j.
Dokumentacja ucznia zwigzana z praktykgq zawodowg obejmuje dzienniczek praktyk zawodowych.
Dzienniczek praktyki zawodowej przechowuje Szkota.
Praktykanci nie otrzymuja wynagrodzenia za praktyki zawodowe.
W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie uczniowie mogg oni w okresie nauki dodatkowo
odbywac staz uczniowski w rzeczywistych warunkach pracy.
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole lub tre$ci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktdry odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catoSci lub w czesci.
W ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem praktyki wszyscy uczniowie uczestniczg w odprawie praktyk,

ktdrg prowadzi kierownik szkolenia praktycznego.
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16. Praktykant potwierdza wtasnorecznym podpisem zobowigzanie postepowania zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu. Jest wiec w petni Swiadomy wszelkich konsekwencji wynikajacych z ich

nieprzestrzegania.

§2
CELE | ZADANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
1. Celem praktyki zawodowej jest pogtebianie, zastosowanie i doskonalenie zdobytej w Szkole wiedzy

umiejetno$ci praktycznych w danym zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

()

doskonalenie umiejetnoéci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

(=2

pogtebianie wiadomos$ci nabytych w Szkole,

ksztatcenie umiejetno$ci pracy i wspétdziatania w zespole,

o

wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,

D

(¢)
_— —= == = =

poszanowanie mienia.

o

Programy nauczania dla poszczegélnych zawodéw okreslajg szczegbtowe cele ksztatcenia dotyczace

praktyk zawodowych.

§3.
ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyki zawodowe sg organizowane przez Szkote u pracodawcdw i prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

2. Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba uczniéw
w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike
nauczanego zawodu oraz przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o umowe o praktyczng nauke zawodu zawartg pomiedzy
Dyrektorem Szkoty, a pracodawca przyjmujacym uczniow na praktyke.

4. Do umowy dotacza sie program praktyki dla danego zawodu.

5. W przypadku umowy o praktyke zawodowg organizowang za granica, Dyrektor Szkoty niezwtocznie
przekazuje organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i organowi prowadzacemu szkote informacje

zawierajaca;

QO

(¢)
= = = =

miejsce odbywania praktyki,

(=2

okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa,

liczbe ucznidéw odbywajacych praktyke na podstawie tej umowy,

o

terminy, w jakich jest odbywana praktyka na podstawie tej umowy.

1524

Dobowy wymiar godzin zajec praktyki zawodowej uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6
godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze
specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwosé

obnizenia dobowego wymiaru godzin praktyki zawodowej do 7 godzin.
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10.

1.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy
zachowaniu tgcznego tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonego
w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana
w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze
nocnej.

Praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z harmonogramem praktyk zawodowych ustalonym na dany
rok szkolny przez kierownika szkolenia praktycznego, a zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

Praktyki zawodowe odbywajg sie w wyznaczonych przez szkote zaktadach pracy gwarantujacych
realizacje programu nauczania.

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w firmie wskazanej przez ucznia, po otrzymaniu zgody
kierownika szkolenia praktycznego.

W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki zawodowej przez zakiad pracy, uczen
zobowigzany jest do ponownego odbycia praktyki zawodowej w terminie i firmie wskazanej przez Szkote.
Nie zastosowanie sie do powyzszego bedzie skutkowaé oceng niedostateczng z praktyki zawodowej

i brakiem promocji do klasy programowo wyzsze;.

§ 4.
PRAWA UCZNIA

W czasie odbywania zajec z praktyki zawodowej uczer ma prawo do:

1.

I

10.

Zapoznania z obowigzujgcym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach.

Zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy.

Zdobywania, pogtebiania, stosowania i doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci.

Wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk zawodowych.

Zapoznania z kryteriami oceniania.

Informowania Szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu trwania
praktyki itd.

Zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw i tamania postanowien
regulaminu praktyk.

Uzyskania informacji 0 ocenie praktyki zawodowej i uzasadnienia je;j.

Uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania.

Wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;.
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§5.

OBOWIAZKI UCZNIA
Uczen ma obowigzek przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:
zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, ktdre
odbywa przed rozpoczeciem praktyki,
zalecane jest samodzielne zlokalizowane zaktadu pracy, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowa,
przy czym spis i charakterystyki zaktaddéw pracy omawia kierownik szkolenia praktycznego na spotkaniu
z uczniami lub korzysta z oferty jakg zapewnia szkofa.
zapoznanie si¢ z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk.
przygotowanie dzienniczka praktyk,
posiadania waznego ubezpieczenia NNW oraz waznego i aktualnego badania z medycyny pracy, jesli
zawdd tego wymaga to réwniez badan epidemiologiczno-sanitarnych).
W czasie realizacji praktyki zawodowej uczen ma obowigzek:
odbycia w wyznaczonym terminie szkolenia bhp w zaktadzie pracy,
zachowania wiasciwej postawy i kultury osobiste;,
posiadania odpowiedniego, stosownego do miejsca pracy ubioru,
punktualnego rozpoczynania i koficzenia zajeg,
dostosowania sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
przestrzegania obowigzujacych w danej firmie regulaminéw pracy,
przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdéw przeciwpozarowych,
aktywnego uczestniczenia w praktyce zawodowej polegajacego na rzetelnym wykonywaniu zadan
powierzonych przez opiekuna praktyk,
systematycznego odnotowywanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk,
przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk do kontroli,
uzyskania pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk
odnoszenia sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzeganie zasad kolezeniskiej wspotpracy,
informowania telefonicznie lub e-mailowo pracodawcy oraz Szkoty nieobecno$ci w pierwszym dniu
niestawienia sie na praktyke.

za okres nieobecnosci na praktyce przedstawienia pracodawcy usprawiedliwienia w formie pisemnej.

§ 6.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

1.
2.
3.

Zapewni¢ warunki materialne do realizacji programu praktyki zawodowe;j.
Wyznaczy¢ opiekuna praktyki zawodowe;.
Zapoznac ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie przestrzegania

porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy.
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Nadzorowac¢ przebieg praktyki zawodowe;.
Sporzadzi¢, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacje powypadkowa.
Wspotpracowac ze szkolnym kierownikiem szkolenia praktycznego.

Powiadomi¢ szkofe 0 naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

© N o o &~

Zwolni¢ ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystapi Dyrektor Szkoty lub kierownik szkolenia
praktycznego.
9. Oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka praktyk zawodowych.

10. Zwrocic uczniowi dzienniczek wraz z wystawiong oceng i opinig w ostatnim dniu trwania praktyk.

§7.
OBOWIAZKI SZKOLY

1. Ustalenie harmonogramu praktyk zawodowych obowigzujacego w danym roku szkolnym.

2. Zorganizowanie i przydzielenie uczniom miejsca praktyk zawodowych w zaktadach pracy (zalecane jest,
aby uczniowie réwniez czynnie samodzielnie poszukiwali miejsc potencjalnych miejsc odbywania praktyk
zawodowych).

3. Przeprowadzenie spotkania z uczniami celem przekazania informacji na temat organizacji i przebiegu

praktyki zawodowe;.

Sporzadzenie uméw o praktyki zawodowe z zaktadami pracy.

Akceptacja opiekundw praktyk zawodowych wyznaczonych przez zaktady pracy.

Nadzorowanie realizacji programu praktyk zawodowych dla danego zawodu.

RS L

Wspoétpraca z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyki zawodowe.
§8.
OCENA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Ocene korcowa z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktyk zawodowych z ramienia zaktadu pracy,
w ktorym uczen odbywa praktyke zawodowa,

2. Powyzsza ocena wystawiona jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczecig zaktadu pracy i podpisem osoby
do tego upowaznione;j.

3. Uczen zobowigzany jest do przekazania wypetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia
praktycznego niezwtocznie po zakonficzeniu praktyki zawodowej.

4. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej w Szkole.

5. Uczen zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymat ocene co najmniej dopuszczajaca.

6. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania sie do
postanowien niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w razie:

a) niestawienia sie w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

c) braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk, protokdt zaliczenia praktyki

zawodowej)
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d) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP przez zakfad pracy z winy ucznia,

e) zlamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowej,

f)  nie podporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,

g) uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela zaktadu pracy,
w ktorym odbywana jest praktyka.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koicoworocznej uzyskat ocene niedostateczng z praktyki zawodowej
odbywa ponownie praktyke zawodowa w miejscu i terminie wyznaczonym przez Szkote.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci. Dla
takiego ucznia szkota organizuje miejsce odbycia praktyki zawodowej umozliwiajace uzupetnienie
realizacji programu nauczania i uzyskanie oceny nie pézniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.

9. Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona powoduje niezaliczenie praktyki.

10. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole nie sg dniami wolnymi od zajec praktyki
zawodowej w zaktadzie pracy.

11. Dopuszcza sie maksymalnie 3 dni usprawiedliwionej nieobecno$ci bez konieczno$ci odpracowywania.
Opuszczenie praktyki z powodu choroby, ale bez zwolnienia lekarskiego lub innych usprawiedliwionych
zdarzen powyzej trzech dni pracy, wymaga odpracowania w terminie uzgodnionym z pracodawcq
i zaktadowym opiekunem praktyk.

12. Negatywna ocena z praktyki zawodowej skutkuje niepromowaniem do klasy programowo wyzszej.

13. Naocene koncowa z praktyki zawodu sktada sie: ocena wystawiona przez zaktadowego opiekuna praktyk,
w ktorym uczen odbywat praktyke, ocena za prowadzong dokumentacje w Dzienniku Praktyki Zawodowej,
ocena za frekwencjg, ocena za terminowos¢ (ztozenie dokumentaciji po zakoriczonej praktyce). Ocene
koficowg z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego.

14. Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala sie w stopniach szkolnych.

15. Ocena klasyfikacyjna z praktyki zawodowej jest oceng koficoworoczna.

§9.
KRYTERIA OCENIANIA
1. Punktualno$¢ oraz frekwencja na zajeciach.
Przestrzeganie przepisdw bhp i przeciwpozarowych.
Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.

Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu.

2

3

4

5. Umiejetnosci organizacyjne.
6. Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wiasnej inicjatywy.
7. Przestrzeganie dyscypliny pracy, wtadciwa organizacja stanowiska pracy.

8. Poszanowanie i dbatos¢ o narzedzia pracy.

9. Stopien kolezenstwa, zyczliwosci i uprzejmosci oraz wzajemnej pomocy W grupie.

10. Wiasciwy stosunek do opiekuna praktyk.
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11. Wiasciwy ubior ucznia dostosowany do pory roku, dbato$¢ o stan i czysto$¢ ubrania roboczego.

12. Prawidtowe, samodzielne i terminowe prowadzenie dzienniczka praktyk.

§ 10.
PRZEPISY KONCOWE

1. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zestawienie zbiorcze ocen z praktyki dla poszczegéinych klas
technikum i przekazuje je wychowawcy klasy (oceny z praktyki wpisuje do dziennika elektronicznego
wychowawca klasy).

2. Zestawienie zbiorcze ocen z praktyki zawodowej otrzymane od kierownika szkolenia praktycznego
wychowawca klasy dotacza do arkusza ocen.

3. Aktualne informacje o realizacji praktyki zawodowej dostepne sg na stronie internetowej szkoly,
w zakfadce: Praktyki zawodowe.

4. W przypadkach nieobjetych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje zawsze Dyrektor
szkoty w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

5. Po zakonczonych praktykach zawodowych kierownik szkolenia praktycznego dokonuije ich ewaluacii.
Regulamin Praktyk Zawodowych wchodzi w zycie z dniem 2 wrze$nia 2024 .

Wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkét im. Prezydenta Ignacego MoScickiego nr 1/2024/2025

z dnia 2 wrzesnia 2024 r.
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